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Clichés de
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Cliché de
Genre (H/F)

Médecin

Mécanicien(ne)

Agriculteur(trice)

Chercheur(euse)

Pompier

Soldat(e)

Gendarme

Vétérinaire

Enseignant(e)

Pilote de course

Champion(ne) de
ski

Chef
cuisinier/cheffe

Caissier/caissiéere

Couturier/couturiére

Trader/tradeuse

Commercgant(e)




Métier Clicheés Clichés de Cliché de Genre
Physiques / Compétences (H/F)
Caractére

Médecin Blouse blanche, Savoir H (Spécialiste)

sérieux, mains
propres.

encyclopédique,
autorité.

| F(Généraliste)

Mécanicien(ne) Mains sales, force | Technique, Homme
physique, bleu de | débrouillardise.
travail.

Agriculteur(trice) Robuste, Travail manuel Homme
resistant, proche | penible,
de la terre. endurance.

Chercheur(euse) Lunettes, distrait, | Logique, théorie Homme
air intellectuel. complexe.

Pompier Athlétique, Sang-froid, Homme
courageux, sauvetage.
protecteur.

Soldat(e) Discipline, force, Stratégie, combat, | Homme
camouflage. obéissance.

Gendarme Autoritaire, Force de l'ordre, Homme
vigilant, uniforme | fermete.
strict.

Vétérinaire Douceur, Soin, Femme
empathie, visage | compréhension
rassurant. des animaux.

Enseignant(e) Pédagogue, Explication, Femme
patient, souvent transmission.
fatigué.

Pilote de course Réflexes, Maitrise de la Homme
silhouette svelte, vitesse,
audace. technique.

Champion(ne) de Agilité, résistance | Technique de Mixte

ski

au froid.

glisse, mental.

Chef Passionné, Créativité, gestion | H (Grand Chef)
cuisinier/cheffe perfectionniste, du stress. / F (Cuisine
parfois colérique. familiale)
Caissier/caissiere Souriant(e), Rapidite, calcul, Femme
assis(e) toute la accueil.
journée.
Couturier/couturiére | Doigts fins, Précision, Femme
minutie, go(t patience.
esthétique.
Trader/tradeuse Stressé, costume | Analyse Homme
elégant, financiére, risque.
dynamique.
Commercgant(e) Beau parleur, Persuasion, Mixte
accueillant, contact client.
énergique.

Document 1-corvection




Documemt 2- 3 pages



5 $

I T R

.
A







=
1 ) Recherche Les Echos @ E E] i Se connecter S'abonner
Alaune Idées Economie Politique  Municipales 2026  Entreprises  Finance-Marchés  Bourse  Monde  Tech-Médias  Startup  Régions  Patrimoine  Travaillermieux  Le Mag W-E
| Ajouter Ames articles I:I_J Commenter > P.!rh\gl‘r Amazon E-commerce

automatisation est au coeur de I'empire Amazon, notamment dans ses entrepots. (Rick T. Wilking /Getty Images/AFP)
L isati de 'empire A d po Rick T. Wilking /Getty Imag FP

Par Les Echos

Publié le 13 oct. 20184 12:04  Misajourle 13 oct. 2018 3 12:34

La discrimination a I'embauche n'est malheureusement pas le monopole des
humains, et c'est Amazon qui en a fait |'amére expérience. En 2014, le géant du
e-commerce a mis au point un programme informatique secret basé sur
l'intelligence artificielle pour le recrutement de ses effectifs mais ['entreprisey a
renoncé trois ans plus tard aprés avoir découvert une faille majeure dans le
systéme: il n'aimait pas les femmes.

L'automatisation, utilisée dans les entrepots ou la prise de décision en matiére
de prix, a été la clé de la domination d'Amazon dans le commerce électronique
et le groupe américain a voulu adapter cette technologie aux embauches,

« Tout le monde voulait ce Saint-Graal », a déclaré ['une des cing sources ayant
rapporté l'information. « Ils voulaient littéralement que ce soit un moteur dans

lequel on met 100 CV et il ressort les cing meilleurs en vue de leur recrutement »,

L'algorithme troublé par la prédominance masculine

Le programme était capable d'examiner le curriculum vitae des candidats afin
d'automatiser le processus de recrutement en attribuant une note d'une & cing
étoiles selon les profils.

En 2015, Amazon s'est cependant rendu compte que le systéme notait les

candidats aux postes de développeur de logiciel et aux autres postes techniques

de maniére sexiste.

Cela s'expliquait par le fait que le modéle informatique utilisé par Amazon
s'appuyait sur les CV recus par le groupe sur une période de dix ans, qui étaient
pour la plupart ceux d'hommes, reflet de la prédominance masculine dans le
secteur des nouvelles technologies.

En étudiant ces CV, le systéme en est venu a déduire que les candidats masculins
pour ces postes étaient préférables, ce qui l'amenait a rejeter les candidatures
ol figurait une référence aux « femmes », comme dans la phrase « capitaine de
club d'échecs féminin ».

Le systéme a aussi abaissé les notes de deux candidates diplémées d'universités
exclusivement féminines, selon les sources.

Projet abandonné

Par la suite, Amazon a modifié son programme pour qu'il ne prenne plus en
compte ces références, mais cela ne garantissait pas pour autant que le systéeme
soit impartial, notent les sources. Le géant du commerce en ligne a donc
finalement dissous ['équipe au début de ['année derniere.

Le service des ressources humaines d'Amazon a toutefois tenu a préciser que le
classement préconisé par le systéme n'avait jamais été le seul critére de
recrutement.

Source Reuters
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